ARAL TEKSTIL SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda

Aydinlatma Metni

ARAL TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI (“Sirket”) olarak calisanlarimiz,
misterilerimiz, is ortaklarimiz ve tiim diger is iliskisinde bulundugumuz her gercek
kisinin kisisel verilerinin giivenligi hususuna azami hassasiyet gostermekteyiz. Bu
bilincle, Sirket olarak is sozlesmesi ile bagh tiim ¢alisanlarimiza, hizmet veya alim
sozlesmesi icerisinde oldugumuz is ortaklarimiza, calisanlarimiza ait her tiirli kisisel
verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”)’ya uygun olarak
islenerek, muhafaza edilmesine biiylik 6nem atfetmekteyiz. Kisisel verilerinizi asagida
izah edildigi surette, KVKK’ ya uygun olarak ve mevzuat tarafindan emredilen sinirlar
cercevesinde islemekteyiz.

1. Kisisel Verilerin Toplanmasi, islenmesi ve isleme Amaclar:

Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan aramizdaki sozlesmeye bagl olarak; otomatik ya
da otomatik olmayan yontemlerle, is yerlerinde ve ilgili alanlarda s6zlt, yazily, dijital ya
da elektronik olarak toplanabilecektir. S6zlesme iliskisi veya sozlesmeden dogabilecek
yukiumlilikler devam ettigi siirece olusturularak ve giincellenerek kisisel verileriniz
islenebilecektir.

Kisilerin 1rki, etnik koékeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkiimiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel
nitelikli Kisisel veridir. Sirket ile arasinda is s6zlesmesi bulunan calisanlarin, 4857 sayili
Is Kanunu ve sair mevzuat uyarinca saglik ile ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili 6zel nitelikli kisisel verileriniz, Sirket ile aranizdaki is sozlesmesi geregince kanuni
yukiimlilikler sinirinda toplanmakta ve islenmektedir.

Size tahsis edilen cep telefonu, arag ve bilgisayar verilmesi durumunda, bakim, onarim ve
verimlilik amaciyla kisisel verileriniz islenebilecektir.

Toplanan kisisel verileriniz, s6zlesmesel ylikiimliltiklerimizin yerine getirilmesi, Sirket
faaliyetlerinin devamyj, isin diizenlenmesi, isveren sorumluluklarinin yerine getirilmesi, is
glivenliginin temini, isin yonetimi, denetimi ve ifasi, kamu kurum ve kuruluslariyla ilgili
olarak sorumluluklarimizin temini, ¢alisanlarin giivenligi amaclariyla KVKK 'da belirtilen
kisisel veri isleme sartlar1 ve amaclar1 dahilinde islenecektir.

2. Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Sirket, kisisel verileri, sozlesmesel yiikiimliliklerinin yerine getirilmesi, Sirket
faaliyetlerinin devamyj, isin diizenlenmesi, isveren sorumluluklarinin yerine getirilmesi, is
glivenliginin temini, isin yonetimi, denetimi ve ifasi, kamu kurum ve kuruluslariyla ilgili
olarak sorumluluklarimizin temini, c¢alisanlarin giivenligi amaclariyla, birazdan
sayllacaklar dahil ancak bunlarla sinirli olmayacak sekilde, Kisisel veriler asagida
sayllanlar dahil ancak bunlarla sinirli olmayacak sekilde; tedarikgilere, is ortaklar ve is



baglantilarina, emniyet birimleri, kamu kurumlary, ilgili bakanliklar ve midiirliikler ile; is
kanunu ve sosyal gilivenlik kanunlar1 uyarinca gorevlendirilen kamu kurumu ve tiizel
kisilerine, kanunlarla yetkili kamu kurumlarina, KVKK ’da belirtilen kisisel veri isleme
sartlar1 ve amaclari ¢ercevesinde aktarilabilecektir.

3. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, her tiirlli sozli, yazili, elektronik ya da dijital ortamda, yukarida yer
verilen amaglar dogrultusunda is ve sosyal glivenlik kanunlarn ile s6zlesmesel hak ve
yukimliiliikler basta olmak {izere, mevzuat uyarinca Sirket'in is s6zlesmesi, taraf oldugu
hizmet vb. sozlesmeler ve yasalardan dogan mesuliyetlerini eksiksiz ve dogru bir sekilde
yerine getirebilmesi gayesi ile edinilir. Bu hukuki sebeple toplanan kisisel verileriniz
KVKK ’da belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 kapsaminda bu metinde
belirtilen amaglarla da islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

4. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kanunu’'nun 11. maddesinde Sayilan Haklar1

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iligkin taleplerinizi, yazili olarak Sirketimize
iletmeniz durumunda Sirketimiz talebin niteligine gore, kimliginizi dogruladiktan sonra
Kanun’da belirtilen siireler icerisinde en ge¢ 30 (otuz) giin igerisinde sonu¢landiracaktir.

Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;
e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig ugiinctu kisileri
bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kkisisel verilerin
aktarildig tictincu kisilere bildirilmesini isteme,

e KVK Kanunu’'nun ve ilgili diger kanun htiikiimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 tctinci Kkisilere
bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

¢ Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

KVKK uyarinca, yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak ile ilgili talebinizi, yazili olarak
Sirketimize iletmeniz gerekmektedir. Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak ic¢in



kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile KVKK 'nin 11. maddesinde belirtilen haklardan
kullanmay1 talep ettiginiz hakkiniza yonelik aciklamalarinizi igeren talebinizi;
www.araltextile.com adresine iletebilirsiniz.
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